
Sommersemester Teilzeit / Exemplarischer Studienverlaufsplan  

MA Sozialwissenschaftliche Diversitätsforschung (Version 08.12.17) 
Profil: Kultur, Migration, Religion 

 
Sem. 
Σ C 

Fachstudium Diversitätsforschung 
78C 

Schlüsselkompetenzen 
12 C 

Module Module Module Module 

1. 
Σ 16 

M.DIV 20 
Gesellschaftliche 
Bedingungen von 

Diversität und 
Diversifizierungs-

prozessen (I, Makro) 
6 C 

S.RW 1250 
Migrationsrecht 

6 C 

M.MZS 2 
Standardisierte 

sozialwissenschaftliche 
Erhebungsmethoden 

4 C 

 

2. 
Σ 15 

M.DIV 10 
Theoretische 

Perspektiven der 
Diversitätsforschung 

6 C 

M.DIV 30 
Diversität und 

Diversifizierungsproz
esse in 

institutionellen und 
organisationalen 

Kontexten (II,Meso) 
6 C 

 

SK.AS.FK-03: 
Führungskompetenz: 

Interkulturelle Kommuni- 
Kationskompetenz 

3 C 

3. 
Σ 13 

  
M.DIV 5 

Praktikum 
10 C 

SK.AS.SK-15.Mp: 
Sozialkompetenz: Ethik in 

der Kommunikation 
3 C 

4. 
Σ16 

 

M.POL 951 
Gesellschaftliche 

Konflikte: Genese, 
Entwicklung und 

Wirkung 
12 C 

M.MZS 3 
Angewandte 
multivariate 

Datenanalyse 
4 C 

 

5. 
Σ 14 

M.DIV 4 
Diversität und 

Diversifizierungsproze
sse aus interaktions- 

und handlungs- 
theoretischer 

Perspektive – Soziale 
Prozesse erforschen 

(III, Mikro, 
Lehrforschung) 

8 C 

 

M.MZS 5 
Qualitative Erhebungs- 

und 
Auswertungsmethoden 

– Überblick 
4 C 

SK.AS.WK-
04.Mp: 

Selbstmana
gement: 
Success 

and 
Motivation 

3 C 

SK.AS.SK-
03b.Mp: 

Sozialkompet
enz: 

Kompetenz 
im sozialen 

Engagement 
mit und für 
Geflüchtete 

3 C 

6. 
Σ 17 

M.MIS 111 
Diversity and 

Inequality: Theories 
and Mehtods 

7 C 

M.MZS11 
Konzeption und 

Planung empirischer 
Qualifikationsarbeiten 

6 C 

 

7. 
Σ30 

M.Div.7 
Masterarbeitsmodul 

30 C 

Σ 
121 
C 

79 + (30) C 12 

Pflicht 26 / Methoden 18 / Praxis 10 Spez. Dimensionen und Relevanzen von Div. 25 / 

Schlüsselkompetenzen 12 C (121 C insgesamt) 

 

 


